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2. PORTARIA N° 031, DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

Dispbe sobre criagdo, organizacdo e o funcionamento do
Sistema Interno de Governanca — SIGOV/CBMAP, para
direcionar, monitorar e avaliar o Plano Estratégico da
Corporagéo.

a. O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapd, no uso de suas atribuicBes
conferidas pelo Decreto Governamental n® 7490, de 07 de novembro de 2024; tendo em vista o disposto no anexo | do
Decreto Governamental n° 2517, de 03 de junho de 2019, e considerando o teor do Processo n°
0015.0395.3084.0016/2024- CBMAP, resolve:

Art. 1° Criar o Sistema Interno de Governanca — SIGOV/CBMAP no dmbito do CBMAP, sendo que sua organizagdo e
o funcionamento obedecem ao disposto nesta Portaria.

8§ 12 O Sistema Interno de Governanga — SIGOV/CBMAP tem por objetivo auxiliar o Alto Comando da Corporagéo a
desenvolver uma Politica de Gestdo de Governanga no CBMAP que compreenda mecanismos de lideranca, estratégia e
controle voltados para avaliar, direcionar e monitorar a atua¢do da gestdo, bem como orientar a tomada de decisGes com
vistas a condugdo da implementacgdo do Plano Estratégico do CBMAP.

8 22 O SIGOV/CBMAP ¢ responséavel pelo processo de obtengdo e andlise de dados e informagdes e pela producéo e
difusdo de conhecimentos necessarios ao processo decisorio do Comando da Corporagdo, em especial no tocante a
execucao do Plano Estratégico da Corporacéo.

Art. 2° O Sistema Interno de Governanga — SIGOV/CBMAP é composto pelos seguintes 6rgaos:

| — Comité Gestor do Plano Estratégico — 6rgao consultivo e deliberativo;

Il — Comissdo Técnica — drgdo de monitoramento e avalia¢do;

I11 — Geréncia de Projetos — 6rgdo de execugao;

IV — Assessorias — 6rgdo consultivo.

Art. 3° O Comité Gestor do Plano Estratégico - CGPE sera formado pelos titulares dos seguintes 6rgéos:

| — Gabinete do Comandante Geral - GCG;

Il — Gabinete do Subcomandante Geral - GSCG;

[l — Comissdo Técnica - CT;

IV — Comité de Desenvolvimento Institucional — CDO;

V — Controladoria — CONT;

VI — Comando Operacional - COOP; e

VIl — Assessorias.

81° Compete ao Comité Gestor do Plano Estratégico

| — Dire¢do e Coordenacdo estratégica das agdes de execucdo do plano estratégico;

Il — Inst&ncia méxima para avaliar e aprovar as iniciativas de gestao estratégica, gestao de riscos e controles internos,
gestdo de transparéncia, gestdo de integridade, gestdo de politicas pablicas e gestdo administrativa.

Il - Auxiliar o Alto Comando da administracdo na implementacdo e na manutencdo de processos, estruturas e
mecanismos adequados a incorporacdo dos principios e das diretrizes da governanca;

IV — Garantir os recursos necessarios para implementacédo do Plano Estratégico;

V - Incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o acompanhamento de resultados no 6rgdo ou na
entidade, que promovam solugbes para melhoria do desempenho institucional ou que adotem instrumentos para o
aprimoramento do processo decisorio;

VI - Promover e acompanhar a implementacdo das medidas, dos mecanismos e das praticas organizacionais de
governanca;

VII — Fiscalizar o cumprimento do Plano de Gestdo da Corporacéo;

VIII — Avaliar as medidas de monitoramento e avaliacdo da execucédo do PE;

IX — Avaliar e aprovar os Planos de Gestao alinhando-os as perspectivas, as iniciativas, objetivos e indicadores do Plano
Estratégico da Corporacéo;

X - Elaborar manifesta¢@es técnicas relativa aos temas de sua competéncia; e

XI| — Baixar diretrizes e determinagdes quanto a implementagdo do Plano Estratégico e Planos de Comando.

§2° Do Funcionamento do Comité Gestor do Plano Estratégico:

| - O Comité Gestor do Plano Estratégico se reunira em carater ordinario trimestralmente e, em carater extraordinario,
mediante convocacdo do Comandante Geral, para deliberar sobre as agbes de execucdo do Plano Estratégico e dos
Planos de Comando;

Il — O CGPE serd presidido pelo Comandante Geral do CBMAP;

I11 — Os suplentes dos titulares das OBM que compde 0 CGPE sdo 0s seus substitutos legais.

IV - O qudrum para a reunido do CGPE é de maioria simples dos membros e o qudrum de aprovacéo é de maioria dos
presentes;

Art. 4° A Comissdo Técnica do Plano Estratégico serd composta por militares titulares e seus suplentes pertencentes ao
efetivo do Comité de Desenvolvimento Institucional — CDO e serdo nomeados em Portaria pelo Comandante Geral do
CBMAP.

81° Compete a Comissdo Técnica do Plano Estratégico — CTPE
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| — Monitorar a execugdo das iniciativas previstas no Plano de Comando ou Plano de Gest&o;
I1 — Monitorar a execucdo das acles e objetivos previstos no Plano de Comando ou Plano de Gestéo;
Il — Desenvolver mecanismos adequados que permitam analisar e interpretar os dados e informagdes relevantes da
execucdo do Plano Estratégico e Planos de Gestdo, para que possam embasar decisdes do CGPE;
IV — Identificar e analisar potencias riscos que possam impactar a implementagdo do Plano Estratégico e dos Planos de
Gestao, propondo solucBes estratégicas de eliminagdo ou mitigacao;
V — Monitorar e avaliar o progresso e o0s resultados alcangados dos objetivos, metas e indicadores do Plano Estratégico
e Planos de Gestéo;
VIl — Manter um canal de comunicacdo eficaz com todas as partes interessadas, com vista a efetivar o engajamento para
sucesso da implementagdo dos Planos.
VIII — Coordenar e acompanhar a execucao do Plano Estratégico e Planos de Gestdo, garantindo a integracdo entre as
areas e 0s setores.
IX — Propor a CGPE estudo para elaboracdo do Plano de Gestdo do anos subsequentes
§2° Do funcionamento do CTPE:
| — A Comissdo Técnica do Plano Estratégico — CTPE sera presidida por oficial designado, titular ou suplente;
Il — A CTPE se reunird em carater ordinério a cada 15 dias e, em cardter extraordindrio mediante convocacdo do
Presidente da Comissdo, com os Gerentes de Projetos para monitoramento, avaliacdo, integracdo e comunicacdo de
dados informagcdes sobre 0s projetos que estdo sendo desenvolvidos;
Il — A CTPE produzira a atas e relatorios de gestdo detalhados sobre o andamento da execu¢do do Plano Estratégico e
Planos de Gestdo, para que sejam apresentados ao CGPE.
IV — Dar os encaminhamentos necessarios para solucdo de problemas apresentados na execucéo do Plano Estratégico e
Planos de Gestéo.
Art. 5° Compete ao Comité de Desenvolvimento Institucional — CDO, além das atribuicGes do CGPE:
| — Analisar e propor melhorias nos processos internos da gestdo, para torna-los mais eficientes;
Il - Assessorar na elaboracdo e atualizagdo periddica do Plano Estratégico do CBMAP;
I11 - Acompanhar e avaliar o cumprimento das metas estratégicas da corporagdo, por meio do monitoramento dos
projetos elaborados nos Planos de Gestéo;
IV - Assegurar o alinhamento dos projetos com as perspectivas de sociedade, processos internos, aprendizado e
crescimento e financeira estabelecidas no Plano Estratégico;
V - Promover a divulgacdo das acGes e resultados do Plano Estratégico pelos diversos canais de comunicacées
disponiveis aos interessados;
VI - Propor a¢Bes de melhoria na execucdo do Plano Estratégico.
Art. 6° Os Gerentes de Projetos do Plano de Gestdo serdo compostos por militares titulares e seus suplentes indicados
pelo Comandante Geral do CBMAP, em Portaria.
81° O Gerente de Projetos sera o oficial titular e suplente da OBM que consta como responsaveis pelo planejamento e
execucdo das Iniciativas contidas no Plano de Gestdo do CBMAP.
§2° Compete ao Gerente de Projetos do Plano de Gestéo:
| — Elaborar as a¢Ges, programas e projetos contidos nas iniciativas do Plano de Gestéo;
Il - Executar as a¢des, programas e projetos planejadas, seguindo o Plano de Gestéo;
I11 — Coletar os dados e informacdes relevantes relativos a execucdo das agdes, programas e projetos desenvolvidos,
para que possam embasar decisdes do CTPE;
VIl — Manter um canal de comunicacéo eficaz com todas as partes interessadas, com vista a efetivar o engajamento para
sucesso da implementacéo do Plano.
83° Do funcionamento da Geréncia dos Projetos:
| — O Gerente de Projetos sera assessorado pelos militares que compde a OBM que ficara a frente do planejamento,
execucao e coleta dos dados referentes as acdes, programas e projetos contidos no Plano de Gestdo;
Il — A iniciativas contidas no Plano de Gestdo serdo transformadas em ac6es, programas e projetos pelos Gerentes de
Projetos, que fardo a gestdo de sua execucao;
11 — Os Gerentes de Projetos fardo reunido quinzenal com CTPE para prestacdo contas sobre o planejamento e
execucao das agdes, programas e projetos, apresentando dados, informages, avaliagdes e cronogramas de execucao das
iniciativas;
IV — Os gerentes dos projetos deverdo elaborar cronograma que contemplem o planejamento para execucdo das
iniciativas contidas no Plano de Gestdo até o dia 20 de dezembro do ano anterior a execucdo do Plano..
Art. 7° As Assessorias sio compostas por Orgéos de Direcdo Geral e Orgdos de Apoio responsaveis por assessorar as
decisdes do Comité Gestor do Plano Estratégico.
Paragrafo Unico: As Assessorias serdo convocadas por iniciativa do Comité Gestor, sendo necessaria a presenca do
titular ou substituto legal do érgéo.
Art. 8° Esta Portaria entrard em vigor na dada de sua publicacéo, revogam-se as disposi¢des em contrario.
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