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b. PORTARIA N° 404, de 29 de maio de 2025

Aprova a Norma Administrativa n° 003/2025 — Inspecdes de
satide para cursos ¢ estagios ¢ que habilitam o bombeiro militar
a pratica do teste de aptiddo fisica na corporagdo, no ambito do
CBMAP.

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO AMAPA, no uso das
atribui¢des conferidas pelo Decreto Governamental n® 7490, de 07 de novembro de 2024, publicado no Diario Oficial
do Estado — DOE n° 8.285, de 07 de novembro de 2024.
RESOLVE:
Art. 1°Aprovar, nos termos do anexo desta portaria, a Norma Administrativa n° 003 — Inspecées de saude para
cursos e estagios e que habilitam o bombeiro militar a pratica do teste de aptidao fisica na corporacio, no ambito
do CBMAP.
Art. 2°Esta Norma Administrativa deverd ser revisada sempre que houver alteracdes relevantes para sua perfeita
execugdo ou novas ferramentas que tragam aprimoramento ao servico.
Art. 3°Fica revogada Portaria n® 323/2016 e a NGA 003/2016, publicadas no BG n°® 202, de 02 de novembro de 2016.
Art. 4°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim Geral.

PELSONDRE MARTINS DA SILVA

Coronel QOCBM
Comandante-Geral do CBMAP

NORMA ADMINISTRATIVA N° 003
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NA 003
NORMA ADMINISTRATIVA - CBMAP
1* Edicao — 31/05/2025

INSPECOES DE SAUDE PARA CURSOS E ESTAGIOS E QUE HABILITAM O BOMBEIRO MILITAR A
PRATICA DO TESTE DE APTIDAO FiSICA NA CORPORACAO

1. Finalidade

1.1 Esta Norma tem por finalidade classificar os cursos de formagao e especializag@o para fins de realizag@o de inspegdo
de satide no ambito do CBMAP, permitindo a criagdo de um protocolo previamente estabelecido para a realizagdo de
exames diversos e que habilitam o bombeiro militar & pratica do Teste de Aptidao Fisica — TAF na corporagao.

2. Disposigdes gerais

2.1 Classificar os cursos de formacao e especializacdo no &mbito do Bombeiro Militar do Amapa em niveis (I, II e III),
de modo que para cada nivel especifico havera, para fins de inspecdo de satde, a solicitacdo de exames especificos;
2.2 Os cursos e estagios de formagdo e especializagdo Bombeiro Militar serdo classificados de acordo com os niveis
constantes na Tabela 01 descrita abaixo:

TABELA 01 — Classificacao em niveis dos cursos e estagios

Niveis Cursos Estagios
Nivel I CAS; CCI; CMEA; CPEP; CPIE; CAPIE; CODC; CRPP; CHOA; CAO; EHVT:
CSBM
Nivel II CCIU; CRIV; CSV; CBA; CFBC; CPH; CFSD; CFC; CFS; CHOC; CCIF; EBRAS;ESV;
v CSA; CFO; CESV; CBREC; CSALT; CEPI; CMSP; EHO ESA; ESALT
Nivel ITI CMAUT; CIMA

2.3 Siglas correspondentes a tabela 01:

2.3.1 Cursos de Formacao Técnicos Profissionais:

a) Curso de Formagdo de Oficiais Combatentes - CFO

b) Curso de Formagao de Soldado (Combatente e Musico) — CFSD;
¢) Curso de Formagdo de Cabos (Combatente, Musico e Quadro Especial) — CFC;
d) Curso de Formagao de Sargentos (Combatente, Musico e Quadro Especial) — CFS;
e) Curso de Formagao de Bombeiros Civil — CFBC,;

2.3.2 Curso de Aperfeicoamento:

a) Curso Superior de Bombeiro — CSBM;

b) Curso de Aperfeicoamento de Oficiais — CAO;

¢) Curso de Aperfeicoamento de Sargento — CAS;

2.3.3 Curso de Habilitacao:

a) Estagio de Habilitacdo de Oficiais — EHO;

b) Curso de Habilitagdo de Oficiais Complementares — CHOC;

¢) Curso de Habilitagdo de Oficiais Administrativo — CHOA;

2.3.4 Curso de Especializacio:

a) Curso de Combate a Incéndio Florestal — CCIF;

b) Curso de Mergulho Auténomo — CMA;

¢) Curso de Salvamento Aquatico — CSA;

d) Curso de Comando de Incidente (Nivel: Basico, Médio e Avangado) — CClI;
e) Curso de 1? Resposta em Produtos Perigosos — CRPP;

2.3.5 Estagios e Atualizagao:

a) Estagio de Busca e Resgate em Area de Selva — EBRAS;

b) Estagio de Habilitacdo em Vistorias Técnicas — EHVT;

c¢) Estagio de Salvamento Veicular — ESV

d) Estagio de Salvamento Aquatico — ESA

e) Estagio de Salvamento em Altura — ESALT

2.3.6 Curso de Especializacio:

a) Curso de Especializacdo em Salvamento — CESV;

b) Curso de Combate a Incéndio Urbano — CCIU,

¢) Curso de Resgate em Inundagdo — CRIV;

d) Curso de Salvamento em Altura — CSALT;

e) Curso de Busca e Resgate em Estrutura Colapsada — CBREC;

f) Curso de Salvamento Veicular — CSV;

g) Curso de Especializagdo em Prevengdo em Incéndio — CEPI;



1710

(Continuacgao do Boletim Geral n° 098 de 29 maio de 25)
h) Curso de Bombeiro de Aerodromo — CBA;
1) Curso de Piloto de Helicoptero — CPH;
j) Curso de Mergulho Auténomo — CMAUT;
k) Curso de Manutencdo de Equipamentos Auténomos — CMEA;
1) Curso de Mergulho em Seguranga Publica — CMSP;
m) Curso de Piloto de Embarcagdes Publicas — CPEP;
n) Curso de Pericia de Incéndio e Explosdao — CPIE;
0) Curso de Instrutor de Mergulho Autdénomo — CIMA;
p) Curso de Auxiliar de Pericia de Incéndio e Explosdo — CAPIE;
q) Curso de Salvamento Aquatico — CSA
2.4 Para a realizacdo da inspecdo de satide a fim de frequentar os cursos de formagdo ou especializagdo, os exames
serdo organizados por niveis, sendo solicitados da seguinte forma:
2.4.1 Sao considerados exames de Nivel I: Hemograma completo; Glicemia de jejum; Uréia; Creatinina; TGO; TGP;
Coagulograma I; EAS; PPF; VDRL; TSH; T4; Acido trico; Colesterol total e fragdes; Triglicerideos; HIV 1 e 2; PSA
(género masculino a partir de 40 anos de idade); Preventivo do Cancer do Colo Uterino - PCCU (género feminino);
Beta HCG (género feminino); Toxicolégico (cannabis sativa - maconha e metabdlicos do delta-9-THC, cocaina,
anfetaminicos e metabolicos); Gama GT; RX de térax AP e Perfil (com laudo); ECG com laudo (até 30 anos); Teste
Ergométrico (acima 30 anos);
2.4.2 Sao considerados exames de Nivel II: Hemograma completo; Glicemia de jejum; Uréia; Creatinina; TGO; TGP;
Coagulograma I; EAS; PPF; VDRL; TSH; T4; Acido trico; Colesterol total e fragdes; Triglicerideos; HIV 1 e 2; PSA
(género masculino a partir de 40 anos de idade); Preventivo do Cancer do Colo Uterino - PCCU (género feminino);
Beta HCG (género feminino); Toxicoldgico (cannabis sativa - maconha e metabolicos do delta-9-THC, cocaina,
anfetaminicos ¢ metabodlicos); Gama GT; RX de térax AP e Perfil (com laudo); ECG com laudo (até 30 anos); Teste
Ergométrico (acima 30 anos); Audiometria; Eletroencefalograma (com laudo); Radiografia panoramica odontoldgica
com laudo; Exame odontoldgico com laudo do odontdlogo do CBMAP; Avaliagdo psicoldgica realizada no setor
Psicossocial do CBMAP; Tipagem sanguinea com Fator RH (apenas para CFSD);
2.4.3S30 considerados exames de Nivel III: Os mesmos do Nivel II, acrescentando-se: Espirometria;
Ecocardiograma; Imitanciometria ¢ impedanciometria; Avaliagdo oftalmoldogica; Rx bilateral em AP das articulagdes
escapuloumerais, coxofemorais e joelhos; Enzima eritrocitaria (glicose-6-fosfato desidrogenase); Eletroforese de
hemoglobina;
2.5 Outros exames, avaliagdes e laudos de especialistas, poderdo ser solicitados para os cursos de Nivel I, II e III,
conforme edital proprio e/ou necessidade conforme avaliagdo médica.
2.6 As avalia¢des e exames solicitados além dos previsto nesta NGA, e ndo disponiveis no CSAU/CBMAP, ficardo sob
responsabilidade do militar providencia-lo(s).
2.7 Serdo aceitos exames conforme Tabela 02 com prazos de validade a contar da data de sua realizagdo:

TABELA 02 — Prazo de validade dos exames

EXAMES VALIDADE DO
EXAME
Beta HCG 1 més
Hemograma 3 meses
Glicemia 3 meses
Creatinina 3 meses
Uréia 3 meses
Colesterol Total e Fragoes 3 meses
Triglicerideos 3 meses
Acido urico 3 meses
VDRL 3 meses
Coagulograma | 3 meses
TGP 3 meses
TGO 3 meses
Anti-HIV 1 e2 3 meses
EAS 3 meses
PPF 3 meses
PSA 6 meses
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PCCU 1 ano
RX térax 1 ano
ECG 1 ano
Teste Ergométrico 1 ano
EEG 1 ano
Audiometria 1 ano
Radiografia panoramica odontolégica a) ano

3 Disposicdes finais

3.3.1 Os prazos para a apresentagdo dos exames serdo os constantes nos respectivos Editais;

3.3.2 Na ocasido da inspe¢do de saude, o oficial médico poderéd solicitar outros exames complementares que achar
necessario para avaliacdo de caso especifico, sendo que o militar periciado tera 10 (dez) dias, a contar da inspe¢ao, para
retornar com os novos exames solicitados;

3.3.3 Até dez (10) dias apds a inspegdo, sera enviada ata pela Divisdo de Pericia Médica para a Divisdo de Recursos
Humanos;

3.3.4 Os casos ndo previstos serdo dirimidos através de regramentos previstos nos editais de cada curso, quando
necessario.

3.3.5 Na ocasido de avaliagdo psicologica, apds a realizacdo da mesma, sera enviada ata pela Divisao de Pericia Médica
para a Divisdo de Recursos Humanos, em até 15 (quinze) dias;

3.3.6 Nos casos de Inspegio de saude para fins de promogao e TAF periédicos serdo solicitados exames do NIVEL I;
3.3.7 O militar que ndo apresentar os exames ¢ ou avaliagdes especializadas exigidas nesta NGA na data constante no
Edital de chamamento para Curso, Estagio ou Teste de Avaliagdo Fisica, sera considerado inapto, ficando inabilitado
para o Curso, Estagio, Teste de Avaliagdo Fisica ou promocéo, conforme for o caso.

3.3.8 Ficam dispensados da obrigacdo dos exames de saude previstos nesta norma os Estagios com carga horaria de até
50 horas/aula, desde que os militares matriculados ndo possuam restricdes de satde, ou seja, aptos para servigo
operacional e escalas de servigo.

3.3.9 Poderao se utilizar desta norma os cursos, estagios, demais capacitacdes, formagdes ou selecdes ndo previstos na
TABELA 01, no todo ou em parte, desde que explicito em seus respectivos editais.

ANEXO UNICO

DISPOSICOES SOBRE A INSPECAO DE SAUDE

1 AVALIACAO MEDICA - CONDICOES DE INABILITACAO:

A Avaliacdo Médica sera feita por uma Junta Médica nomeada pelo CBMAP, onde serdo avaliadas as condi¢des de
saude do candidato. Na Avaliacdo Médica serdo avaliados os seguintes requisitos:

1.1. Cabega e pescoco:

Deformagdes; perdas externas de substancias; cicatrizes extensas aderentes; contragdes musculares anormais, cisto
braquial, higroma cistico de pescoco e fistulas.

1.2. Ouvido, audi¢do, nariz, laringe e faringe:

Deformidades ou agenesia do pavilh@o auricular, anormalidade do conduto auditivo e timpano bilateralmente. Infec¢des
cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e tumores. Anormalidades estruturais congénitas ou nio;
sinusites, desvio acentuado do septo nasal, mutilagdes, tumores, atresias e retragdes, sequelas de agentes nocivos;
fistulas congénitas e adquiridas; infecgdes cronicas ou recidivantes, deficiéncia da respiragdo, fonacdo e degluticio;
doengas alérgicas do trato respiratorio com repercussao clinica. No teste audiométrico serdo toleradas perdas de
acuidade auditiva com média aritmética de até trinta decibéis na frequéncia de voz falada, ou seja, de 500 a 2000 hertz.
1.3. Olho e Visdo:

Infecgdes e processos inflamatorios, (excetuadas conjuntivites agudas e hordéolos); ulceragdes e tumores de palpebras;
opacificacdes; sequelas de traumatismo e queimadura de cornea e conjuntiva, uveites, glaucomas descompensados,
doencas congénitas ou adquiridas, (incluindo desvio dos eixos oculares (estrabismo) superior a 10 dioptrias
prismaticas); doengas e lesoes retinianas; doengas neuroldgicas que afetem os olhos; discromatopsia de grau acentuado;
pacientes portadores de catarata e ceratocone. Acuidade visual, com corre¢do abaixo de 20/40. Diminui¢do da acuidade
visual, sem corre¢do, superior a 20/50 em ambos os olhos. Tolerada diminui¢do de acuidade visual sem corregdo
atingindo ambos os olhos 20/40. Tolerada ainda 6 (seis) graus esférico de miopia; 6 (seis) graus esférico de
hipermetropia; 6 (seis) graus cilindrico de astigmatismo desde que apresente visdo 20/30 com corregdo em ambos o0s
olhos.

1.4. Pele e tecido Celular Subcutaneo:

Infecgdes bacterianas e micéticas cronicas ou recidivantes; micoses extensas; eczemas alérgicos cronificados ou
infectados; manifestagdes das doengas alérgicas de dificil resolugdo; ulceragdes e edemas; cicatrizes deformantes
comprometendo a fungdo; tatuagem: se obscenas ou ofensivas.
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1.5. Pulmdes e Paredes Toracicas:
Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica, com fungdo respiratoria prejudicada; doencas
imunoalérgicas incapacitantes do trato respiratorio inferior, fistulas e fibroses pulmonares difusas; tumores malignos e
benignos dos pulmdes e pleura.
1.6. Sistema Cardiovascular:
Anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢des e inflamacdes; arritmias; doengas do pericardio, endocardio e da
circulacdo intrinseca do coracdo. Anormalidade de condugdo e outras detectadas no eletrocardiograma com repercussao
clinica; doencas oro-valvares; hipertensdo arterial com sintomas; hipertensdo arterial com taquiesfigmia; doengas
venosas arteriais ¢ linfaticas.
OBS: O prolapso mitral sem regurgitacdo através da valvula mitral e sem repercussdo hemodinamica, ndo é condigdo de
inabilitagdo.
1.7. Abdomen e Trato Intestinal:
Anormalidade da parede (ex.: hérnia volumosa, fistulas) a inspecdo e/ou palpagdo; visceromegalias; micose profunda,
historia de cirurgia significativa ou resseccdes importantes; doengas hepéticas e doencas pancreaticas com repercussao
clinica; disturbios funcionais desde que significativos e tumores malignos.
1.8. Aparelho Génito-Urindrio:
Anormalidade congénita ou adquirida da genitdlia, rins e vias urindrias; tumores, infec¢des e outras lesdes
demonstraveis no exame de urina; criptorquidia; testiculo inico ndo ¢ condi¢@o de inabilitagdo desde que ndo resulte de
criptorquidia de outro testiculo; varicocele volumosa e/ou dolorosa. A hipospadiabaldnica ndo ¢ condigdo de
inabilitagdo. Doenca sexualmente transmissivel em atividade.
1.9. Aparelho Osteo-Mio-Articular:
Doengas e anormalidades dos ossos e articulagdes congénitas ou adquiridas, inflamatorias, infecciosas, neoplasicas e
traumaticas com déficit funcional; desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral; auséncia,
deformidade ou qualquer alteragdo na estrutura normal dos bragos, das maos, das pernas e¢ pés; protese cirurgica e
sequelas de cirurgia.
1.10. Doengas Metabolicas e Enddcrinas:
Diabetes Mellitus descompensada, tumores hipotaldmicos e hipofisarios, disfuncdo hipofisaria, disfuncao tiroideana
sintomatica; tumores da tireoide (exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade morbida); tumores da
suprarrenal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario; distirbios do
metabolismo do calcio e fosforo de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo, crescimento e desenvolvimento
anormais, em desacordo com a idade cronologica.
1.11. Sangue e 6rgaos hematopoiéticos:
Alteragoes significativas do sangue e 6rgaos hematopoiéticos; doencas hemorragicas.
1.12. Doengas Neuropsiquiatricas:
Disturbios neuromusculares; infec¢des neurologicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias; incoordenagdes,
tremores; paresias e paralisias; atrofias e fraquezas musculares. Historia de sindrome convulsiva, distarbios da
consciéncia; disturbios comportamentais e da personalidade; positividade de exame toxicologico.
1.13. Tumores e Neoplasias:
Qualquer tumor maligno, tumores benignos dependendo da localizagdo, repercussdo funcional, potencial evolutivo ou
comprometimento estético importante. Se o perito julgar insignificantes pequenos tumores benignos (ex.: cistos
sebaceos, lipoma), devera justificar a sua conclusao.
1.14. Condigdes Ginecoldgicas:
Neoplasias malignas; cistos ovarianos ndo funcionais, lesdes uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto se
insignificantes e desprovidas de potencialidade moérbida; anormalidades congénitas; mastites especificas, tumor maligno
da mama; endometriomas comprovados.
1.15. Causas da Inabilitagdo
a) Face posterior do corpo
¢ Rotacao lateral cervical;
¢ Inclinagdo cervicallateral,
¢ Dismetria de membros inferiores;
¢ Escépula alada;
¢ Escoliose acentuada;
¢ Pé varo acentuado;
¢ Geno varo acentuado;
¢ P¢é valgo acentuado;
¢ P¢é aduto acentuado;
¢ P¢ abduto acentuado;
¢ Sequela de trauma.
b) Face Anterior do Corpo
¢ Deformidade toracica importante;
¢ Sequelas de traumas;
¢ Lesdes de globo ocular significativas.
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¢) Perfil do Corpo
¢ Hiperlordosecervical,
¢ Cifose importante;
¢ Toérax em barril;
¢ Hiperlordose lombar;
¢ Genoflexo;
¢ Genorecurvado acentuado;
¢ P¢ plano espastico;
¢ Pé cavo acentuado.
1.16. Outras restrigdes:
Acromegalia; varizes de membros inferiores de grau moderado e acentuado; lesdes vasculares a significativas
ectoscopia; sequelas neurologicas; amputagdes nos membros superiores; amputagdes nos membros inferiores;
deformidade e rigidez articular; calosidades importantes em pés.
1.17. Limites Minimos de Modalidade:
a) Limite Minimo de Modalidade da Extremidade Superior:
¢ Ombros: Elevagdo para diante a 90°. Abdugdo a 90 °.
¢ Cotovelos: Flexao a 100°. Extensdo a 15°.
¢ Punho: alcance total a 15°
¢ Mao: Supinagao/pronagdo a 90°
¢ Dedos: Formacao de pinga digital.
b) Limites Minimos Modalidade da Extremidade Inferior:
¢ Coxo Femural: Flexdo a 90°. Extensdo a 10°.
¢ Joelho: Extensdo total. Flexdo a 90°.
¢ Tornozelo: dorsiflexdo a 10°. Flex@o plantar a 10°.
¢) Indices Cardiovasculares:
¢ Pressdo arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentada:
¢ Sistolica: igual ou menor do que 140 mm Hg;
¢ Diastolica: igual ou menor do que 90 mm Hg;
¢ Pulso arterial medido em repouso: Igual ou menor a 100 bat/min;
OBS: Encontrada frequéncia cardiaca superior a 100 bat/min, o candidato devera ser colocado em repouso por pelo
menos dez minutos e aferida novamente a frequéncia.
d) Indices Audiométricos.
Serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas sem protese otofénica em qualquer
ouvido, com média aritmética de até 40 decibéis, nas faixas de 500 Hz, 1000 Hz e 2000 Hz e de 45 decibéis nas
demais faixas, se oriundos do meio naval. O candidato portador de protese otofbnica que atingir os pardmetros
supracitados encontra-se apto.

2 AVALIACAO ODONTOLOGICA - CONDICOES DE INABILITACAO:

2.1. Sera considerado “apto” no exame odontoldgico o candidato que apresentar:

2.1.1. Minimo de 20 (vinte) dentes higidos e/ou restaurados de modo que estejam compativeis com a estética e
funcionalidade e que proporcione a possibilidade de reabilitagdo dos que possam estar ausentes através de protese sobre
implantes, fixa ou parcial removivel; sendo, no minimo 4 (quatro) molares, 2 (dois) na arcada superior ¢ 2 (dois) na
arcada inferior;

2.1.2. Bateria labial (canino a canino) completa ou reabilitada por protese sobre implantes, fixa ou parcial removivel;ste!
2.1.3. Auséncia de raizes residuais.

2.1.4. Auséncia de doencgas periodontais que comprometam as estruturas dentdrias e de suporte tais como gengivite e
periodontite (em qualquer grau).

2.1.5. Auséncia de ma-formagao da face, tais como, fissuras palatinas, fissuras labiais, glossites etc.;

2.1.6. Auséncia de mau posicionamento dos 0ssos da face, como prognatismo e retrognatismo mandibular;

2.1.7. Auséncia de processos infecciosos na cavidade oral, como abscesso, cisto, granuloma etc.;

2.1.8. Auséncia de processos tumorais nos ossos da face e nos tecidos moles da cavidade oral, de natureza benigna ou
maligna (com prognostico desfavoravel);

2.1.9. Auséncia de assimetria facial, que comprometa a estética e/ou a funcionalidade;

2.1.10. Auséncia de manifestagdes orais de doengas sistémicas;

2.1.11. Auséncia de elementos dentarios com caries detectaveis clinicamente, com cavitagdes que envolvam a parte
dentinaria;

2.2. Os candidatos que a época do exame odontoldgico ndo apresentarem as condigdes exigidas acima (subitens 2.1.1 a
2.1.11), serdo considerados “inaptos” e, portanto, eliminados do Concurso.

2.3. Os candidatos que apresentarem, a época do exame odontologico, elementos dentarios com restauragdes provisorias,
tratamentos endodonticos (canal) incompletos ou em processo de tratamento, estes elementos serdo considerados
cariados.
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2.4. Exame Complementar Odontologico: Radiografia Panordmica com laudo.
3 AVALIACAO PSICOLOGICA
3.1. Em conformidade com as resolugdes n° 002/2016, 005/2012 e 002/2003 do Conselho Federal de Psicologia — CFP
e demais legislagdes pertinentes a época do certame e, diante da necessidade de regular a aplicagdo da Avaliagdo
Psicolégica nos concursos publicos para provimento de cargos do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapa, a
Avaliagdo Psicoldgica sera realizada nos seguintes termos:
3.2. A avaliacdo psicologica, de carater eliminatério, tem como objetivo selecionar os candidatos que possuam
caracteristicas cognitivas, intelectuais, motivacionais e de personalidade compativeis com a multiplicidade,
periculosidade e sociabilidade inerentes as atribuicdes das diversas fungdes institucionais do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Amapa.
3.3. Serdo realizadas avaliagdes psicologicas das caracteristicas predominantes de personalidade, de habilidades mentais
e de indicativos de psicopatologias dos candidatos, por meio da aplicacdo de instrumentos psicométricos (testes
psicologicos) aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que resultem na obtengdo de dados objetivos e
fidedignos, de acordo com as tabelas de percentuais dos testes escolhidos pela Comissdo de Psicologos, designada para
a Avaliagdo Psicologica.
3.3.1. A avaliagdo psicoldgica sera realizada em duas fases:
3.3.2. por meio de testes psicoldgicos aplicados aos candidatos de forma coletiva, ou seja, simultinea a todos os
candidatos, em igualdade de condi¢des e em dias e horarios divulgados previamente em Edital proprio;
3.3.3. por meio de entrevistas individuais.
3.3.4. Havendo necessidade, os candidatos poderao ser submetidos a avaliagdo psiquiatrica.
3.4. A atencdo indispensavel as explicagoes do avaliador € parte integrante da etapa do concurso publico, competindo
ao candidato esgotar suas duvidas no momento em que sdo repassadas as orientacdes, bem como, estar atento ao tempo
cronometrado pelo avaliador para o cumprimento da etapa.
3.5. O candidato ndo podera alegar situagdes de desconforto a que estardo sujeitos todos os participantes da etapa.
3.6. Os candidatos que ndo atingirem os percentuais estabelecidos nos testes psicologicos e/ou inventarios de
personalidade aplicados, e/ou demonstrarem caracteristicas de personalidade incompativeis com o perfil
profissiografico do cargo, serdo considerados inaptos.
3.7. Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem qualquer psicopatologia descrita na CID- Classificagdo
Internacional de Doengas em vigor, detectada por meio da avalia¢do psiquiatrica.
3.8. O candidato inapto podera requerer, no prazo de 2(dois) dias uteis, entrevista devolutiva a fim de tomar
conhecimento dos motivos que ensejaram a sua desclassificagéo.
3.9. O inicio do prazo e a forma para o candidato requerer a entrevista devolutiva sera disciplinada no Edital que
divulgar o resultado provisorio da avaliagdo psicoldogica.
3.10. Durante a entrevista devolutiva o candidato podera fazer-se acompanhar de um psicologo, de sua escolha,
devidamente registrado no Conselho Regional de Psicologia.
3.11. Apos a entrevista devolutiva serd oportunizado novo prazo de 2 (dois) dias uteis para o candidato inapto apresentar
recurso.
3.11.1. Inicio do prazo e a forma de interposi¢ao do recurso serdo disciplinados em Edital.
3.11.2. Nao ser@o, em hipotese alguma, aplicados novos testes em candidatos inaptos pela Comissdo Avaliadora,
conforme §1° e §2° do artigo 7°, bem como art. 8° ¢ 9° da Resolu¢do CFP n° 002/2016.
3.11.3. Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de avaliacdo psicoldgica para um cargo especifico de
provimento de concurso publico, essa avaliagdo ndo tera validade para uso em outro cargo e/ou outro processo seletivo.
4 PERFIL PROFISSIOGRAFICO:

CARATERISTICA DESCRICAO PARAMETRO
Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um Adequado
Controle Emocional |estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu
comportamento.
- Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de Diminuida
Impulsividade . . ) .
forma brusca e intensa diante de um estimulo interno ou externo.
.. . Habilidade sinestésica para movimentar o corpo com| Adequado
Dominio Psicomotor S X S L. .
equilibrio, atendendo as solicitagdes psiquicas e/ou emocionais.
Capacidade de visualizagdo, isto é, de formar representacdes Adequado
Raciocinio Espacial |mentas visuais e manipuld-las transformando-as em novas
representacoes.
~ . . ~ . Al ada
Atencao Concentrada |Capacidade de abstrair-se de tudo e fixar a atengdo em um objeto. dequad
Atitude de autodominio, presenga de espirito e confianga Adequada

Autoconfianga nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma
resoluta e decidida, acreditando em si mesmo.
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Habilidade de manter suas atividades em bom nivel quando Elevada
Resisténcia a Frustracio [privado da satisfagdo de uma necessidade pessoal, em uma
dada situacdo profissional ou pessoal.
s oA Tendéncia de levar a cabo qualquer trabalho iniciado, Elevada
Persisténcia . .
independente das dificuldades.
- Expressdo de qualquer sentimento com controle da ansiedade e Elevada
Assertividade . L
sem ferir os direitos do outro.
L. Capacidade para memorizar sons e imagens, principalmente Elevada
Memdria fisi . : L . .
isionomias, tornando-as disponiveis para a lembranga imediata
Energia que dispde o  individluo a enfrentar situacdes Adequada
Agressividade adversas, direcionando-a de forma que seja benéfica para si e
para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa.
- Capacidade do individuo adaptar seu comportamento as Elevada
Adaptabilidade paci ) 1ndl p P
mais diversas situagdes.
Flexibilidad Capacidade do individuo agir com desenvoltura nas mais Elevada
¢ ¢ diversas situacdes e/ou ideias.
. Desenvolvimento fisico e psicologico de acordo com a Adequada
Maturidade . - p & q
idade cronologica.
- Capacidade do individuo tomar decisdes, assumindo suas Elevada
Responsabilidade At
consequéncias.
Dinamismo Capacidade de desenvolver atividades intensas. Elevado
Iniciativa Capacidade em empreender e propor novas atitudes e/ou ideias Elevada
A . Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e Adequada
Fluéncia verbal .
agradavel.
- Capacidade em conviver em grupos de forma a Elevada
Sociabilidade pacid e gub
proporcionar a possibilidade de trocas afetivas.
Capacidade de lideranca [Capacidade de gerenciar grupos em todos os seus aspectos Adequada
Medo irracional ou patolégico de situagdes especificas como Ausente
Fobias animais, altura, agua, sangue, fogo etc, que levam o individuo
a desenvolver evitag@o ou crises de panico.

5. Seréd eliminado do concurso, pela equipe especializada, o candidato que na Avaliagdo Psicologica apresentar

dissonancia nos pardmetros das caracteristicas descritas no perfil profissiografico do cargo.
(Cod. verificador: 496811590. Cod. CRC: 813D37A em 29/05/2025)



