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1* PARTE
LEGISLACAO E ORGANIZACAO

1. PORTARIA N° 890, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024.

O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa4, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
art. 3° da Lei Complementar n°® 0084, de 07 de abril de 2014, e tendo em vista o disposto no Decreto Governamental n°
7.490, de 07 de novembro de 2024, publicado no Diario Oficial do Estado — DOE n° 8.285, de 07 de novembro de
2024, e o Decreto Governamental n® 0236, de 15 de janeiro de 2019, publicado no DOE n° 6.840, de 15 de janeiro de
2019, que Regulamenta a Lei de organizagdo Basica do CBMAP,

RESOLVE:

Instituir a regulamentacdo do estagio probatorio com base na avaliacdo de desempenho das pracgas integrantes do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Amapa e dar outras providéncias.

CAPITULO1 i
DOS CONCEITOS E DAS DEFINICOES

Art. 1° O estagio probatorio mediante a avaliagdo de desempenho das pracas integrantes do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Amapa, sua implementagdo ¢ aplicagdo, serd realizado nos termos e regras estabelecidas nesta
portaria.

§ 1° Serdo avaliados os militares estaduais titulares de cargo efetivo e no estaveis, ndo se aplicando aos temporarios ou
aqueles que se encontrem no exercicio de cargo de provimento em comissdo, fun¢do de confianga, adidos, cedidos ou a
disposicao de cargo de natureza civil ou militar.

§ 2° A avaliagdo de desempenho sera realizada individualmente e obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade publica, eficiéncia, contraditério, ampla defesa e devido processo legal.

§ 3° O curso de formagdo, no qual o militar estd na condigdo de aluno-soldado, constitui etapa integrante do estagio
probatdrio, cujas regras de avaliagdo obedecerdo ao regramento de comportamento e disciplinar dos centros de
formagao, admitindo-se em sequéncia e no tempo restante a avaliagdo de desempenho.

§ 4° O disposto no § 3° deste artigo sera aferido na ata de conclusdo do curso de formagao.

Art. 2° Para efeitos desta portaria, considera-se:

I - Estagio probatdrio: o processo que visa aferir se o militar recém-concursado possui a aptiddo, conduta e capacidade
suficientes para o desempenho do cargo efetivo, realizado no periodo de 3 (trés) anos de tempo de efetivo servigo, no
qual a Administracdo Militar observa e avalia a conveniéncia ou ndo da praga permanecer nas fileiras da instituicao
militar;

I — Avaliagdo de desempenho: consiste no instrumento avaliador utilizado periodicamente durante o Estagio
Probatorio, destinado a apurar, mediante observagdes e inspe¢des regulares, a aptiddo profissional, a capacidade técnica
e as condi¢gdes comportamentais do militar estadual praca no desempenho do cargo no qual foi investido, baseado nos
seguintes conceitos:

a) Conduta ilibada na vida publica e privada: entende-se, na vida publica, o modo de agir com honestidade, lealdade,
boa-fé e de acordo com a lei, e, na vida privada, viver em familia, com bons modos, sem escandalos e confusdes, bem
como garantir assisténcia moral ¢ material ao seu lar;

b) Aptiddo para a carreira militar: consiste na inequivoca demonstragdo da aptiddo fisica, técnica e especializada para
realizagdo das atividades militares delegadas e na plena adequacdo as regras e preceitos decorrentes da hierarquia e
disciplina;

¢) Disciplina: compreende a rigorosa observancia e o acatamento integral das leis, regulamentos, normas e disposigdes
que sustentem as Institui¢oes Militares e que coordenam seu funcionamento regular e harmonico;

d) Assiduidade e pontualidade: comparecimento com regularidade e exatiddo (pontualidade) ao lugar onde deve
desempenhar seus deveres ou fungoes;

e) Interesse e dedicagdo ao servigo: consiste na dedicagdo exclusiva, excetuadas as previstas em lei, a obrigacdo do
militar para o cumprimento da jornada de trabalho, de maneira a demonstrar interesse pelo trabalho e esfor¢o pessoal
em aperfeigoar-se cada vez mais para assumir novos encargos e responsabilidades;

f) Eficiéncia: cumprir com desempenho as ordens incumbidas, bem como alcangar as metas profissionais que lhe forem
estabelecidas, realizando suas tarefas com capricho e atengdo, visando a qualidade e a eficiéncia do servigo.

Paragrafo unico. Os conceitos serdo demonstrados pela avaliagdo de desempenho, baseada em fatos, dentncias,
processos administrativos e judiciais, documentos e impressdes dos avaliadores relacionados a conduta do avaliado,
bem como pelo teste de aptiddo fisica.

Art. 3° A avaliacao de desempenho dos soldados, para recomendagdo em estagio probatdrio, se iniciara apds o curso de
formacdo e se estendera até completar 3 (trés) anos de efetivo servico no exercicio exclusivo da atividade bombeiro
militar.

Pardgrafo tinico. A estabilidade somente se adquire mediante aprovag¢do nas avaliagdes de desempenho e respectiva
recomendagdo decorrente do estagio probatorio.

Art. 4° Sdo objetivos da avaliagdo de desempenho de estagio probatodrio:
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I — Habilitar a tomada de decisdo quanto a permanéncia ou ndo da praga no quadro hierarquico e funcional da instituicao
militar;
IT — Conferir a praga recomendacgdo em estagio probatorio para a estabilidade no servigo militar estadual;
III — Contribuir para a implementagdo do principio da eficiéncia na Administragdo Publica Militar do Poder Executivo
Estadual.

CAPITULO 1T
DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Secéio I
Do procedimento

Art. 5° O processo de avaliagdo de desempenho de estagio probatorio serd instaurado pela organizacdo militar a qual o
militar esta diretamente subordinado.

§ 1° O Comandante e o Subcomandante da organizacdo militar & qual o militar em estagio probatorio estiver
subordinado ficardo responsaveis, individualmente, pela avaliacdo e preenchimento do formulario de avaliagdo de
desempenho, de modo que o militar obtera como nota final a média entre ambas as avaliagdes.

§ 2° O militar que venha a ser movimentado para outra organizagdo militar, durante determinado ciclo avaliativo, devera
ter sua avaliagdo efetuada pelo Comandante e pelo Subcomandante imediatos da unidade onde permaneceu lotado por
maior numero de dias.

Art. 6° A avaliagdo de desempenho do estagio probatdrio sera aferida em 5 (cinco) ciclos avaliativos:

I - O primeiro ocorrerd ap6s a conclusdo do curso de formagao, compreendido entre o efetivo exercicio da atividade
militar na unidade de lotagdo até o 12° (décimo segundo) més, contados da matricula;

IT - O segundo ocorrera a partir do 13° (décimo terceiro) més até o 17° (décimo sétimo) més de efetivo servico;

III - O terceiro ocorrera a partir do 18° (décimo oitavo) més até o 22° (vigésimo segundo) més de efetivo servico;

IV - O quarto ocorrera a partir do 23° (vigésimo terceiro) més até o 27° (vigésimo sétimo) més de efetivo servigo;

V - O quinto ocorrera a partir do 28° (vigésimo oitavo) més até o 32° (trigésimo segundo) més de efetivo servigo.

§ 1° A sistematica de avaliac@o sera realizada entre o inicio de um ciclo e o término do outro, ressalvado o disposto no
inciso I deste artigo.

§ 2° A homologagdo do ciclo se dard no prazo maximo de até trinta dias, a contar do recebimento pela diretoria de
recursos humanos.

§ 3° As avaliagOes terdo como base a atuacgdo profissional apresentada pelo militar durante o periodo do ciclo avaliativo.

§ 4° As autoridades avaliadoras incumbem, ao final de cada ciclo, dar ciéncia ao militar acerca do resultado do
formulario de avaliagdo de desempenho.

§ 5° A avaliag@o sera conferida e assinada pelo militar avaliado.

§ 6° Caso o militar avaliado se recuse a tomar ciéncia da avaliagdo, o fato devera ser registrado no formulario de
avaliacdo de desempenho, com aposi¢ao das assinaturas dos avaliadores.

§ 7° O Comandante e o Subcomandante da OBM de lotacdo do militar terdo 15 (quinze) dias, contados do ultimo dia do
ciclo, para proceder com a conclusdo da avaliagio do militar e, finalizada esta, encaminhar no mesmo prazo o
formulario de avaliagdo de desempenho a diretoria de recursos humanos.

§ 8° Em cada ciclo de avaliagdo, o militar podera interpor recurso contra o resultado da avaliagdo a Comissdo de
Recursos do Estagio Probatorio e, em ultima instancia, ao Comandante-Geral.

Art. 7° Compete a diretoria de recursos humanos, apds cumpridos todos os ciclos avaliativos, a homologagdo do
Estagio Probatorio, que devera ser realizada em até sessenta dias do término do tltimo ciclo.

Paragrafo inico. A diretoria de recursos humanos podera indicar ao Comandante-Geral a instituicdo de uma Comissdo
de Avaliacdo de Estagio Probatério para elaboracdo de parecer conclusivo e encaminhamentos referentes a
homologagéo.

Art. 8° O Comandante-Geral, diante da homologagdo do estagio probatorio, podera acata-la, rejeitd-la ou solicitar
ajustes.

Paragrafo tnico. Estando a homologagdo do estagio probatorio sem vicios, procedera com as medidas necessarias a
estabilidade dos militares recomendados.

Art. 9° Os formulérios de avaliagdo tém carater confidencial e deverdo ser encaminhados de maneira restrita as
autoridades competentes.

Art. 10. Para fins de avaliacdo dos conceitos dispostos nas alineas do inciso II, art. 2°, serd atribuida pontuacdo de 0
(zero) a 10 (dez) para cada conceito durante cada avaliagao.

§ 1° Serd aprovado o militar que obtiver, no resultado de cada ciclo da avaliacdo de desempenho, média igual ou
superior a 70% dos pontos possiveis.

§ 2° Sera reprovado no ciclo e, consequentemente, nao recomendado no estagio probatorio o militar quando:

I - Vencidos quaisquer dos ciclos, ndo alcangar a média de que trata o § 1° deste artigo;

IT - Receber notas iguais ou menores que 3:

a) em trés ciclos, consecutivos ou ndo, da avaliacdo de desempenho;

b) em um mesmo conceito, em dois ciclos consecutivos, da avaliagdo de desempenho;

IIT - independentemente de ter alcangado a média necessaria para sua aprovagao, for considerado desertor;
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IV - ao final do quinto ciclo, obtiver indice inferior a 70% da nota do teste de aptidao fisica.
§ 3° O disposto no inciso IV do paragrafo anterior podera ser aplicado de forma superveniente aos militares ndo
recomendados na inspec¢do de satide ou devido a impedimentos legais, sendo aplicado tdo logo cesse o motivo do
impedimento.
Art. 11. A avaliacdo de desempenho ¢é operacionalizada por intermédio da diretoria de recursos humanos, que deve
fornecer:
I — Relagdo dos militares a serem avaliados;
I —Modelo dos formularios a serem utilizados durante todo o processo;
II — Indicag@o dos prazos referentes ao cumprimento de suas etapas;
IV — Orientagdes necessarias ao preenchimento e controle dos formularios;
V — Apuragdo dos resultados;
VI — Emissao de relatorios;
VII — Informagdes que subsidiem os processos de exclusdo dos militares inaptos.
Art. 12. Os prazos contidos nesta portaria serdo computados excluindo o dia do inicio e incluindo o ultimo dia.

Secao 11
Do Contraditério e da Ampla Defesa

Art. 13. O militar ndo recomendado no estdgio probatdrio sera submetido ao processo administrativo disciplinar,
observando-se a ampla defesa e o contraditorio.

Paragrafo tinico. O processo administrativo disciplinar sera instaurado pelo Comandante-Geral, mediante apresentagéo
da homologacdo do estagio probatorio pelo 6rgdo de pessoal ou recursos humanos.

Art. 14. O processo administrativo disciplinar referente ao estagio probatério tera um prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da data de sua instaurag@o, para a conclusdo de seus trabalhos, inclusive remessa de relatdrio.

§ 1° O Comandante-Geral da corporago, por motivos excepcionais, pode prorrogar em até 20 (vinte) dias o prazo de
conclusdo dos trabalhos.

§ 2° O processo administrativo disciplinar deve seguir, no que couber, os mesmos tramites adotados para os processos
disciplinares ordinarios constantes nas normas disciplinares das corporagdes militares.

Secao IIT
Do Recurso

Art. 15. O militar podera interpor recurso administrativo, direcionado a Comissao de Avaliacdo de Recurso, no prazo

de 5 (cinco) dias a contar da ciéncia da avaliagdo.

§ 1° A Comissdo de Avaliagdo de Recurso sera formada pelas seguintes autoridades:

I - Diretor de Recursos Humanos;

IT - Controlador;

III - Comandante Operacional.

§ 2° O membro mais antigo presidira os trabalhos da Comissdo de Avaliagdo de Recursos do Estagio Probatorio.

§ 3° A Comissdo de Avalia¢do de Recursos decidira o recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 16. Na hipotese de deferimento parcial ou indeferimento do recurso administrativo pela Comissao de Avaliagdo de
Recursos, o militar interessado podera apresentar novo recurso, devidamente justificado, direcionado ao Comandante-
Geral, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia do resultado.

§ 1° O Comandante-Geral decidira o recurso administrativo no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 2° Na auséncia do titular, cabera ao substituto decidir o recurso administrativo de que trata este artigo.

Secao IV
Dos Direitos do Militar Avaliado

Art. 17. E assegurado ao militar avaliado:

I — Conhecer as normas, critérios, conceitos e procedimentos a serem utilizados no processo de avaliacao;

IT — Acompanhar todos os atos que tenham por objetivo a avaliacdo de seu desempenho;

IIT — Manifestar-se aos avaliadores, em meio formal, sobre as suas condigdes de trabalho, se considerar necessario;
IV — Ser notificado do resultado final da avaliagdo de desempenho;

V — A instauragdo de processo administrativo disciplinar em caso de reprovagdo no estagio probatorio.

CAPITULO IIT
DA LOTACAO DOS MILITARES EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18. Os soldados concludentes do curso de formagdo serdo distribuidos nas unidades militares da capital e do
interior do Estado do Amap4, observando o critério de antiguidade obtido no respectivo curso e o interesse publico.

§ 1° Os militares que forem distribuidos para as unidades do interior do estado fardo jus ao periodo de transito e
instalag@o, conforme lei especifica.
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§ 2° Os militares em estagio probatorio deverdo ser distribuidos e efetivados essencialmente nas unidades operacionais
das institui¢des, com o intuito de colocar em pratica e fixar os conhecimentos aprendidos no curso de formacao, além de
propiciar a devida adaptacdo a carreira militar.

CAPITULO IV
DA SUSPENSAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19. O estagio probatorio ficard suspenso, sendo retomado a partir do término do impedimento, nos seguintes casos:
I — Nomeacdo para cargo de provimento em comissao ou fun¢@o de confianca;

IT — Cessao ou disposicdo do servidor para o exercicio de cargo de Natureza Especial, Cargos de Diregdo Superior, de
niveis 4 e 5, ou equivalentes em outro 6rgao ou ente federativo;

III — aos alunos-soldados que tiverem deferimento de trancamento da matricula em curso de formagao;

IV — Para tratamento de saude de pessoa da familia e satde propria, ndo decorrente de acidente de servigo;

V — Para recuperacdo de satide propria ou de causa impeditiva, quando pendente a realiza¢do do teste de aptidao fisica;
VI — A auséncia de realizacdo ou remessa intempestiva da avaliacdo de desempenho, quando os militares tiverem
cedidos no exercicio de atividade de natureza militar.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. O formulario de avaliagdo de desempenho sera instituido mediante ato complementar a esta portaria,
observando os requisitos de conduta ilibada na vida publica e privada, aptiddo para a carreira militar, disciplina,
assiduidade, interesse e dedicacao ao servico, e eficiéncia, em consondncia com o Estatuto dos Militares do Amapa.
Paragrafo tinico. Os requisitos a que se refere o caput deste artigo serdo discriminados no formulario de avalia¢do de
desempenho, que contera os critérios, parametros e pontuagdes necessarios a realizacdo da avaliag@o.

Art. 21. Sera efetivado o militar que, no cargo, cumprir o periodo de estagio probatorio e obtiver recomendagdo nos
termos desta portaria.

Art. 22. Os militares que, em periodo de estagio probatério, forem nomeados para cargos de natureza militar deverdo
ser avaliados pelos Chefes e Adjuntos, ou correspondentes, do 6rgdo ao qual estdo vinculados, respeitados os requisitos
desta portaria.

Paragrafo tinico. A auséncia de realizacdo ou remessa intempestiva da avaliagdo de desempenho pelo chefe ¢ adjunto
imediato acarretara a suspensao do estagio e, consequentemente, o prolongamento do tempo de avaliacao.

Art. 23. O descumprimento dos prazos estabelecidos ou a atuacdo irregular ou ilegal nos procedimentos afetos ao
estagio probatério sujeita o infrator as san¢des administrativas cominadas no regulamento disciplinar e demais
legislagdes vigentes.

Art. 24. A documentagio resultante de todo o processo envolvendo a avaliagdo do estagio probatorio sera arquivada no
orgio de pessoal ou recursos humanos, sendo permitida a consulta a qualquer tempo, sem prejuizo as regras de
desfazimento de documentos.

Art. 25. O resultado do estagio probatorio deve ser registrado nos assentamentos funcionais de cada militar avaliado.

Art. 26. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pelsondré Martins da Silva— Cel QQCBM
Comandante-Geral do CBMAP
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